Documentos internos

Los documentos internos, pueden contener informacion sobre procesos, politicas,
instructivos, normativas, entre muchos otros temas. A continuacion, se presentan
las plantillas que se pueden descargar para generarlos.

Portada

Existen dos tipos de portada para los documentos internos:
A. Portada en fondo de color
B. Portada en fondo blanco

Descarga las plantillas en Word para documentos internos

Descargar
A. Portada en fondo de color

sura-

Lorem ipsum dolor sit amat,
sof elusmod tempor incidunt et labore ot dolore
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B. Portada en fondo blanco

Lrem ipsam dolor 58 amet

Lorem ipsum dolor sit armat,
set glusmod tempor Incidunt et labore et dolore,
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Leram ipaum dolar st amsal
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Contenido

Las paginas internas de estos documentos, pueden llevar cuerpos de textos en
color gris y tipografia Arial o tablas y esquemas donde se usen colores de la
paleta secundaria, predominando el color del negocio correspondiente.

1. Cuerpo de texto
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2. Esquemas y tablas
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